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Первичная профсоюзная организация является структурным звеном - организацией 

профсоюза работников народного образования. В своей деятельности первичная 

профсоюзная организация руководствуется Уставом профсоюза, Законом РФ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», действующим 

законодательством, нормативными актами. Основными целями профсоюза является 

представительство и защита социально - трудовых прав и профессиональных интересов

членов профсоюза. Работа профсоюзного комитета была направлена на:

- социальной защите членов профсоюза;

- обеспечение защиты трудовых прав каждого члена профсоюза;

- создание хороших условий для отдыха членов профсоюза.

На учете в профсоюзной организации нашей ДОУ на сегодняшний день состоит 26 

человек. Общий процент охвата профсоюзным членством в нашем детском саду 

составляет 100%.

По данным на 01.04.2026 г в ДОУ работает 31 (5 человек совместители), 1 человек 

молодежь до 35 лет включительно.

Все члены Профсоюзной организации имеют права на защиту их социально­

трудовых прав и профессиональных интересов. Реализацию этого права осуществляет 

профсоюзный комитет, комиссия по охране труда, а также комиссия по трудовым спорам. 

В ДОУ имеется действующий утверждённый коллективный договор.

Профсоюзный комитет и заведующий ДОУ ежегодно составляют Соглашение по 

охране труда. Соглашение по охране труда между администрацией и профсоюзной 

организацией за 2025 год выполнено.



Своевременно по графику, составленному ст. воспитателем педагоги ДОУ 

повышают свою профессиональную квалификацию и в назначенные сроки проходят

аттестацию.

Все дела профкома на виду всего коллектива. Помощником в информированности 

членов профсоюзной организации является профсоюзный уголок «Мой профсоюз» и 

профсоюзная интернет страничка МДОУ ДС золотой петушок р.п. Средняя Ахтуба- 

Ошколе.РУ, «УК», приложении «Мах» и Территориальной организации Профсоюза.

Традиционными стали поздравления с днем рождения и юбилеями. Коллектив 

разделяет радость и боль сотрудников. Каждый член коллектива может рассчитывать на 

поддержку в трудной ситуации. Материальную помощь можно получить после операций 

на лечение, в связи со смертью близких людей и юбилей за счет членских взносов.

Ежемесячно вьшлачивается заработная плата сотрудникам. Ежегодно составляется 

график отпусков, с учетом интересов сотрудника и ДОУ в целом, своевременно 

выплачиваются отпускные.

В ДОУ сложились свои традиции, своя система работы с молодыми кадрами, 

выбираются те формы и методы, которые в конечном итоге содействуют дальнейшему 

профессиональному становлению молодого специалиста.

За отчетный период наша первичная профсоюзная организация участвовала:

• в Спартакиаде работников образования Среднеахтубинского района;

• в конкурсе «Здоровый перекус» (Божескова Ю.В.);

• «ПРОзарядка» ко дню Здоровья;

• «Семейная Маевка»;

• 7 октября во Всероссийской акции «За достойный труд наставников».

Наш коллектив занял 1 место среди страниц на сайтах образовательных 

организаций «ПРОФинфо» и 1 место в муниципальном конкурсе Стенгазет, 

посвященном 35-летию Общероссийского профсоюза образования.

В рамках проекта Волгоградской организации профсоюза образования 

«1 ООПРОцентный Профсоюз» наш детский сад получил денежный сертификат на оплату 

СОУТ и интерактивный развивающий комплект «Votum».

Администрация и профсоюзный комитет уделяют особое внимание культурно- 

массовой работе в нашем коллективе. Раскрытию творческих способностей сотрудников 

способствуют проводимые мероприятия: празднование Международного женского дня 8 

Марта, дня Дошкольного работника, Нового года. Чествование юбиляров и именинников 

стало нашей традицией.



Ежегодно дети членов профсоюза до 14 лет получают новогодние подарки, а 

взрослым делаем подарки из средств нашей ППО.

Неоднократно оказывали гуманитарную помощь со сбором денежных средств и 

продовольствия военнослужащим СВО.

Наша первичная профсоюзная организация заняла в рейтинге по итогам 

деятельности организаций Профсоюза в группе «Первичные профсоюзные организации 

дошкольных образовательных учреждений Среднеахтубинского района Волгоградской 

области»:

2 место - за 2023 год;

2 место - за 2024 год;

1 место - за 2025 год.

Председатель
первичной Профсоюзной организации: Фрей Н.Г.

(Ф. И О.)


